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Litteratur om effektskabende processer 

Appreciative Inquiry i en læringsoptik 
(af Thorkil Molly-Søholm)

Coaching – at være gamemaster 
(af Jane Clemensen, Jacob Storch og Thorkil Molly-Søholm)
(bl.a. bragt i Strategi og Ledelse, Børsens Ledelseshåndbøger, jan. 2004)

Den faciliterende projektleder 
(af Bjarne Stark)

Effektiv mødeledelse 
(af Kristian Dahl og Asbjørn Molly)

Effektiv mødeledelse - med mange deltagere 
(af Kristian Dahl og Asbjørn Molly)

5F-modellen - en struktur for coachingsamtaler 
(af Jacob Storch og Asbjørn Molly)

Hornstrup pg Storch: Samtalernes systemteoretiske bagland 
(kap. 4 fra bogen "Udviklingssamtaler i grupper", 2001

Lær af jeres succeser 
(af Hanne V. Moltke og Asbjørn Molly)

Neutralitet og spørgsmålstyper i praksis 
Helle Harbjerg Birk

10 gode råd til din læringsgruppe 
(af Carsten Mortensen)

Relationsanalysen 
(af Henrik Schelde Andersen)

Refleksive spørgsmål - Spørgsmålsguide 
Kilder: Karl Tomm, canadisk familieterapeut, samt B. Pearce, H. Maturana, A. Morgan
Udarbejdet af Locus

Skaleringsmodellen og mirakelspørgsmål 
(af Asbjørn Molly og Thorkil Molly-Søholm)

Spørgsmål, der gør en forskel 
Carsten Hornstrup, Karl Tomm & Thomas Johansen

Spørgsmålstyper (Karl Tomm) 

Underkendelse-Anerkendelse 
(Af Martin Christiansen)
(Bragt i Magasinet Reflex nr. 1 2009)

Er hensigten at stille lineære, cirkulære, strategiske eller refleksive spørgsmål 
(Af Karl Tomm)
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